TERMEBAHIA

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA Termobabhia

CONSIDERANDO QUE:

A) Cabe a Diretoria Executiva exercer a gestao dos negocios da Companhia, de acordo
com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao.

B) Os membros da Diretoria Executiva devem exercer suas atribuicoes, tendo em vista
a legislacao e regulamentacao aplicaveis, bem como os documentos de governanca
corporativa da Companhia, em especial o Estatuto Social, as Diretrizesde Governanca
Corporativa, os previstos no Estatuto Social, o Codigo de Boas Praticas e o Codigo de
Conduta Etica.

RESOLVEM os membros da Diretoria Executiva aprovar o seguinte Regimentolnterno para
a Diretoria Executiva.
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Definicao

A Diretoria Executiva é orgao da Companhia de natureza colegiada e autonomo
dentro de suas prerrogativas e responsabilidades, na forma da lei e do Estatuto
Social.

A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por seu
Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos, em conjunto, podendo
nomear procuradores ou representantes.

Composicao

A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo,
eleitos pelo Conselho de Administracao, observando-se a Politica de Indicacao da
Companhia, com prazo de gestao que nao podera ser superior a 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicoes consecutivas, podendo ser destituidos a
qualquer tempo.

Ao Presidente compete designar, o Diretor Administrativo como seu substituto
eventual, em suas auséncias e impedimentos.

No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administracao designara
seu substituto.

No caso de vacancia do cargo de Diretor Administrativo, o Presidente designara o
substituo dentre os membros da Diretoria Executiva, que servira até a proxima
reuniao do Conselho de Administracao que eleger um novo Diretor.

O membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao, completara o prazo de
gestao do substituido e, quando findo o prazo de gestao, permanecera no cargo
até a posse do sucessor.

Atribuicdes da Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva desempenhar as atribuicdes estabelecidas no Estatuto
Social da Termobahia e, ainda:

Acompanhar a qualidade de seus controles internos e da avaliacao de riscos, bem
como a forma que a Companhia esta estruturada para verificar o atendimento as
regras aplicaveis ao exercicio da sua atividade;

Aprovar a designacao e a destituicao dos titulares da estrutura geral diretamente
vinculados a Diretoria Executiva, conforme critérios e requisitos previamente
aprovados pelo Conselho de Administracao;

Apresentar, até a ultima reuniao do Conselho de Administracao do ano anterior, plano
de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.
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solicitar a Fundacao Petrobras de Seguridade Social a apresentacao de plano de acao
para correcao ou mitigacao de eventuais fragilidades encontradas quando da
realizacao de auditoria prevista no art. 2° da Resolucao CGPAR n° 38, de 2022.

acompanhar a execucao do plano de acao de que trata o item acima, informando o
seu andamento, no minimo, trimestralmente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Fundacao Petrobras de Seguridade Social e a Assembleia Geral da Termobahia.

submeter a apreciacao da Assembleia Geral, com a manifestacao prévia do Comité
de Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras, o relatério anual de gestao da
Fundacao Petrobras de Seguridade Social, com o conteldo minimo estabelecido pelo
artigo 4° da Resolucao CGPAR n° 38, de 2022.

Apresentar ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de junho
de cada ano, relatoério consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o custeio
do beneficio de assisténcia a saude na modalidade autogestdao, com o conteldo
minimo estabelecido na Resolucao CGPAR/ME n° 36, de 2022.

Detectado o descumprimento das exigéncias regulatdrias dispostas no art. 4° da
Resolucao CGPAR/ME n° 36, de 2022, solicitar a operadora do beneficio de assisténcia
a saude na modalidade autogestao a apresentacao de plano de acao com relatério da
situacao e a respectiva proposta de regularizacao, dando conhecimento ao Conselho
de Administracdo, que sera responsavel por cobrar a implementacao e efetividade
do plano.

Atribuicdes individuais do Presidente e dos Diretores Executivos

Compete ao Presidente e ao Diretor Administrativo, individualmente, desempenhar
as atribuicoes estabelecidas no Estatuto Social da Termobahia e, ainda:

Acompanhar a qualidade de seus controles internos e da avaliacao de riscos, bem
como a forma que a Companhia esta estruturada para verificar o atendimento as
regras aplicaveis ao exercicio da sua atividade.

Suporte a Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva contara com o apoio material e administrativo necessario a
execucao de suas atribuicées, utilizando-se da estrutura administrativa
compartilhada da Petrobras.

As reunides da Diretoria Executiva serao secretariadas pelo Diretor que submeter a
respectiva matéria para a deliberacao do colegiado.

Reunides

Periodicidade
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A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a maioria
de seus membros, dentre eles o Diretor Administrativo ou o seu substituto, e,
extraordinariamente, mediante convocacao do Diretor Administrativo ou de qualquer
de seus membros.

Programacao anual das pautas

A Diretoria Executiva devera fixar, preferencialmente, ao final de cada exercicio a
programacao anual das pautas permanentes, bem como o calendario de reunides do
exercicio seguinte.

A Diretoria Executiva devera realizar reunides periodicas com o Conselho Fiscal,
conforme calendario anual aprovado com esse 6rgao.

Convocacao

As convocagOes para as reunioes da Diretoria Executiva serdo realizadas por seu
Presidente ou por qualquer dos membros do colegiado.

A pauta de reuniao e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uUteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela
Companhia e acatadas pelo colegiado.

Local das reunioes

A Diretoria Executiva reunir-se-a preferencialmente na sede da Companhia ou em
outro local, desde que, neste Ultimo caso, haja anuéncia da maioria dos seus
membros.

Sera admitida a participacao na reuniao por teleconferéncia, videoconferéncia, ou
outro meio de comunicacao que possa assegurar a participacao efetiva e
autenticidade do seu voto, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Agenda

A agenda das reunidoes da Diretoria Executiva seguira a programacao das pautas
permanentes, acrescida de outros temas a serem definidos pelo Presidente.Os demais
Diretores Executivos também podem requisitar a inclusao de temas na agenda.

Qualquer Diretor Executivo podera propor a inclusao de novo assunto na pauta
durante as reunides, cabendo ao Presidente avaliar sua pertinéncia em conjunto com
os demais Diretores Executivos.

Material prévio a ser distribuido

As informacdes sobre cada matéria devem constar dos documentos de
encaminhamento de pauta e seus documentos complementares, distribuidos pelo
Diretor responsavel pelo tema, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia
a reuniao da Diretoria. Todos os membros da Diretoria Executiva devem ler
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previamente o material distribuido e solicitar informacoes adicionais, se necessario.

6.7.2 Excepcionalmente, os documentos poderao ser distribuidos e deliberados em prazo
inferior ao fixado no paragrafo anterior, mediante autorizacao especifica do Diretor
Administrativo da Companhia. Para tanto, deverao ser incluidas na documentacao de
encaminhamento de pauta as justificativas para inclusao de pauta nessa condicao.

6.7.3 As matérias submetidas a apreciacao da Diretoria Executiva serao instruidas com as
manifestacoes da area técnica, e, ainda, do parecer juridico, quando necessarios ao
exame da matéria.

6.8  Quoérum de instalacao:

6.8.1 A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros, dentre
eles o Presidente ou o seu substituto.

6.8.2 Fica facultada, se necessaria, a participacao dos membros da Diretoria Executiva na
reuniao por telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo quepossa
assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O membro daDiretoria
Executiva, nessa hipotese, sera considerado presente a reuniao e seuvoto sera
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referidareuniao.

6.9 Quodrum de deliberacao

6.9.1 As deliberacoes da Diretoria Executiva serao tomadas pelo voto da maioria dos
presentes e registradas no livro proprio de atas. Em caso de empate, o Presidente
tera o voto de qualidade.

6.9.2 No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, seu substituto nao tera o voto
de qualidade.

6.10 Participacao de convidados

A Diretoria Executiva podera convidar ocasionalmente pessoas internas e/ou externas
a Termobahia a participarem de suas reunides, para prestaresclarecimentos
sobre as matérias em apreciacao ou expor suas atividades.

6.11 Procedimentos para as reunioes
6.11.1 Os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:

a) verificacdo da existéncia de quérum;
b) lavratura de ata para consignar eventual inexisténcia de quérum;

C) comunicacoes do Presidente e dos Diretores Executivos;
d) realizacao das apresentacdes agendadas;
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6.12 Ata das reunioes

6.12.1 As decisoes da Diretoria Executiva constarao de ata elaborada pelo Diretor que tiver
submetido a respectiva matéria, utilizando-se da estrutura administrativa
compartilhada da Petrobras.

6.12.2 As atas de reuniao ficarao arquivadas na sede da Companhia e a disposicao dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

6.13 Procedimentos complementares
A Diretoria Executiva podera estabelecer ou autorizar a criacao de normas ou

padroes, de modo a consolidar as etapas do fluxo do processo decisorio da
Companhia.

7 Avaliacao de Desempenho
7.1 A Diretoria Executiva devera programar pauta especifica para:
a) avaliar os procedimentos relacionados ao processo decisorio da Companhia;

b) avaliar as praticas de governanca corporativa, em especial no que se refere a eficacia
dos Comités a ela vinculados;

C) avaliar o alcance de metas estratégicas definidas no Plano de Negdcios e Gestao da
Companhia.

7.2 A Diretoria Executiva reportara o resultado de tais avaliacbes ao Conselho de
Administracao.

8 Sigilo das Informacoes

Os documentos colocados a disposicao da Diretoria Executiva, quando ainda nao
estiverem disponiveis junto ao publico, serao mantidos em sigilo, nao podendo ser
examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a sociedade ou quando assim
deliberar o drgao.

9 Disposicées Gerais

9.1  Cabera a Diretoria Executiva decidir, por maioria, sobre os casos omissos referentes
a operacionalizacao deste Regimento.

9.2 Este Regimento podera ser modificado por deliberacao da maioria da Diretoria
Executiva, exceto em matérias reservadas a competéncia do Conselho de
Administracao, podendo o Juridico ser consultado quando necessario.
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